TEKNIK - BiLIM KURULU YONERGESI

Madde 1.Amag

Yoénergenin amaci, Yonetmelik ve Tuzuk gergevesinde, RATEM’in uzmanlik alanina giren
konularda gorev yapmak ve lUyelere ydnelik teknik konulari dederlendirmek tzere olusturulan
Teknik — Bilim Kurulu’nun olusumu, goérevleri, calisma usul ve esaslarini belirlemektedir.
Madde 2.Tanimlar

Bu yonerge iginde,

a) Bakanlik: Kultir Bakanhgr’ni,

b) RATEM: Radyo ve Televizyon Yayincilari Meslek Birligi'ni,

¢) Kanun: 5/12/1951 tarihi ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu,

¢) Yonetmelik: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni,

d) Tazik: RATEM Tuzugu’'na,

e) Uye: RATEM Uyelerini

f) Kurul: Teknik — Bilim Kurulu’nu

ifade eder.

Madde 3.Kurul’un olugsumu

Kurul, genel kurulca lyeler arasindan veya disaridan olmak Uzere segilen en az u¢ Uyeden
olusur. Ayrica asil Gye sayisinca yedek Uye segilir.

Kurul, se¢imi izleyen yedi gin iginde asil Uyeleri arasindan bir bagkan secer.
Madde 4.Toplanti ve karar yeter sayisi

Kurul, en az dye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin salt
¢ogunluguyla karar alir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste Ug toplantiya katilmayan tyelerin kurul Gyeligi duger.
Madde 5. Kurul’'un galisma usuli
5.1.Kurul, yénetim kurulunun daveti Gzerine toplanir.

5.2.Kurul bagkaninca veya Kurulca gerekli gorulurse konuyla ilgili kurum ve kuruluglarin
temsilcileri veya kisiler, bilgi ve gorugleri alinmak Uzere kurul toplantilarina ¢agrilabilir.

5.3.Kurul, igleyise iligkin taleplerini, yonetim kurulu baskanina yazil olarak bildirir, yonetim
kurulu baskani, RATEM caliganlarini ve/veya RATEM galisani digindaki danigmanlari Kurul'a

yardimci olmak Uzere gorevlendirebilir.

5.4.Kurul, gérevini yaparken, kendisine sunulan ilgili dosya ve evraki, Birlik digsina ¢ikaramaz.



5.5.Kurul, Yonerge kapsaminda yaptigi gorev ve sonuglarina iligkin ve ayrica bu goérev
sirasinda 6grendigi bilgilere iliskin olarak isbu Ydnerge’de belirtilen usul digsinda higbir
aclklama yapamaz.

Madde 6.Kurul’un gorev ve yetkileri

Kurul,

a) Meslek birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmakla,

b) Ilgili kurullara dnerilerde bulunmakla,

c) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar dizenlemek ve bunlarin bir
ornegini Yénetim Kuruluna, bir érnegini de Denetleme Kuruluna vermekle,

¢)Yonetim Kurulunun Gyelige kabul kararlarinin yeniden degerlendiriimesine yonelik yapilan
bagvurularda, yénetim kuruluna goéris sunmakla,

d) Birlik tiztgtinde belirtilen diger isleri yapmakla,
gorevlidir.
Madde 7.Kurul uiyelerine ve gorevlilere yapilacak 6demeler

Kurul'un kamu gorevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine tizik dogrultusunda Ucret, gindelik ve
yolluk verilebilir.

Madde 8.Yuriirliuk
Yoénerge, genel kurul tarafindan onaylandigi tarihte yurarlige girer.
Madde 9.Yiriitme

Yonerge hukumlerini Yonetim Kurulu yuratar.



