DENETLEME KURULU YONERGESI

Madde 1.Amag¢

Yoénergenin amaci, Yonetmelik ve Tuzik cercevesinde, RATEM’in denetim esaslarinin
dizenlenmesidir. Yoénerge, Denetim Kurulu’nun olusumu, gorevleri, calisma usul ve
esaslarini belirlemektedir.

Madde 2.Tanimlar

Bu yonerge icinde,

a) Bakanlik: Kultir Bakanhgr’ni,

b) RATEM: Radyo ve Televizyon Yayincilari Meslek Birligi'ni,

¢) Kanun: 5/12/1951 tarihi ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu,

¢) Yonetmelik: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni,

d) Tazik: RATEM Tuzugu’'na,

e) Uye: RATEM Uyelerini

f) Kurul: Denetleme Kurulu’nu

ifade eder.

Madde 3.Kurul’un olugsumu

Kurul, genel kurulca lyeler arasindan veya disaridan olmak Uzere segilen en az u¢ Uyeden
olusur. Ayrica asil Gye sayisinca yedek Uye segilir.

Kurul, se¢imi izleyen yedi gin iginde asil Uyeleri arasindan bir bagkan secer.
Madde 4.Toplanti ve karar yeter sayisi

Kurul, en az dye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin salt
¢ogunluguyla karar alir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste Ug toplantiya katilmayan tyelerin kurul Gyeligi duger.
Madde 5. Kurul’'un galisma usuli

5.1.Kurul, re’sen ya da yonetim kurulunun gerekli gormesi halinde yazili daveti Uzerine
toplanir.

5.2.Kurul Uyelerinin talebi Uzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin, birlik yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

5.3.Kurul, igleyise iligkin taleplerini, yonetim kurulu baskanina yazil olarak bildirir, yonetim
kurulu baskani, RATEM c¢alisanlarini ve/veya RATEM c¢alisani disindaki danismanlari Kurul’a
yardimci olmak tzere gorevilendirebilir.



5.4.Denetleme Kurulu denetleme islemi yaparken, ilgili dosya ve evraki, Birlik digina
clkaramaz.

5.5.Kurul, Yoénerge kapsaminda yaptigi gbrev ve sonuglarina iliskin ve ayrica bu goérev
sirasinda 6grendigi bilgilere iliskin olarak isbu Ydnerge’de belirtilen usul diginda higbir
aciklama yapamaz.

Madde 6.Kurul’un gorev ve yetkileri

6.1.Kurul;

a) Yonetim kurulunun iglemlerinin mevzuata ve birlik tzigune uygun olup olmadigini,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve birlik tizigune uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttirilmasina yénelik ¢alismalar yapilip yapiimadigini,

¢) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigini;

bir yill gegmeyen araliklarla ve birlik tizigunde tespit edilen esas ve usullere gére denetler.
6.2.Kurul, 6.1 maddesi geregi yaptigi denetime iligkin, bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer
aldig1 denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

6.3.Kurul, Yonetmelik m.21/2 geregince, Genel Kurul tarafindan verilen yetkileri kullanir.
6.4.Kurul, gerekli gérdigl hallerde yonetim kuruluna yazili olarak olaganistli genel kurul
toplantisi ¢agrisi yapabilir. Yazili istege ragmen yonetim kurulu istek yazisinin kendisine
ulastigi tarihten itibaren otuz gin iginde genel kurulu olaganistl toplantiya ¢agirmazsa
denetleme kurulu Bakanhga bagvurabilir.

6.5.Kurul, Yonetmelik ve TUzuk’te belirtilen sair isleri yapmakla gorevlidir.

Madde 7.Kurul Gyelerine ve gorevlilere yapilacak 6demeler

Kurul'un kamu gorevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine tizik dogrultusunda Ucret, gindelik ve
yolluk verilebilir.

Madde 8.Yurtrlik
Yoénerge, genel kurul tarafindan onaylandigi tarihte yurirlige girer.
Madde 9.Yuriatme

Yonerge hukumlerini Yonetim Kurulu yarutar.



