DiSiPLIN YONERGESI
Madde 1 Amag
Disiplin Yonergesi'nin amaci, Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi — RATEM
ayelerinin, ilgili tim yasa, yonetmelik ve yazili kurallara, meslek birligi tyeliginin onur ve
sayginhgina, temel yayincilik ilke ve anlayisina, RATEM calisma usul ve esaslarina uygun
davranmalarini ve RATEM Uyeleri ve ¢alisanlari arasindaki iligkilerin karsilikh saygi, hosgoru
ve anlayis icinde surdirilmesini saglamak ve bu esaslara aykiri tutum ve davranislarin
yaptirimlarini dizenlemek ve bu dogrultuda RATEM’ in calismalarini saglkli sekilde
yuratmesini saglamaktir.
Madde 2 Kapsam
Bu yénetmelik hakimleri, RATEM uGyelerinin tutum ve davraniglarini kapsamaktadir. RATEM
uyesi tuzel kigilerinin yetkililerinin fiilleri ile tuzel kigilik adina gerceklegen fiiller Yonerge
kapsaminda degerlendirilecektir.
Madde 3 Tanimlar
Bu yonetmelikte yer alan;
Kanun: 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu,
Bakanhk: Kalttr ve Turizm Bakanhgrni,
Taziuk: RATEM Tuzugu'nd,
Yoénetmelik: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ni,
Yonerge: isbu Disiplin Yénergesi'ni
ifade etmektedir.

Madde 4.Yaptirnmlar

4.1.Haysiyet Kurulu, Yonerge kapsaminda disiplin cezalari veya uyelikten c¢ikarma karari
verebilir.

4.2.Ybnerge kapsaminda;
a)Ayn fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilemez,

b) incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan tye hakkinda karar
alinmaz,

¢) Savunma istenmeden ve yazili savunma silresi ge¢gmeden ceza karari verilemez.
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Madde 5.Disiplin Cezalari
Haysiyet Kurulu tarafindan verilecek disiplin cezalari sunlardir:

a)Uyari

b)Kinama
Madde 6. Uyari

6.1.RATEM uyelerinin, gerek diger RATEM Uyeleri ve RATEM c¢alisanlari ile iligkilerinde,
gerekse RATEM Uyesi sifatiyla kendilerinden beklenen tutum ve davraniglarinda daha dikkatli
ve Ozenli olmalarinin gerekli gérilmesi halinde bu durumun Haysiyet Kurulu karari ile yazili
olarak bildirilmesidir.

6.2.Uyari gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Gecerli bir mazereti olmaksizin RATEM tarafindan yapilan duyurulara cevap
vermemek, istenilen bilgileri zamaninda iletmemek, yapilan ¢agriya uymamak,
b) Uye bilgilerinde olabilecek degisiklikleri RATEM’e bildirmemek,
c) Uyelik aidatinin 6demesini nedensiz olarak otuz giinden daha fazla geciktirmek,

Madde 7. Kinama

7.1.RATEM amacg ve hareketlerine zarar verdigi disundlen tutum ve davraniglarda kusurlu
bulundugu davranigin, Haysiyet Kurulu karari ile yazil olarak bildirilmesidir.

7.2.Kinama gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisini yapilan uyariya ragmen uyari konusu fiil ve halleri sirdirmek

b) RATEM uyeleri, ¢alisanlari hakkinda ylze karsi veya giyabta tahkir edici sdzler sarf
etmek veya ¢alisma dizenini veya barisini bozucu tutum ve davraniglarda olmak

c) RATEM’e sundugu bildirimlerde yaniltici bilgilere yer vermek, yaniltici beyanlarda
bulunmak

d) Yapilan uyariya ragmen nedensiz olarak RATEM aidat 6demesini tebligat tarihini takip
eden otuz ginden daha fazla geciktirmek

e) RATEM’ e ait arag gere¢ vb malzemelere zarar vermek, bu takdirde zarar ayrica rayic
bedeli Gzerinden tazmin ettirilir.

Madde 9 Uyelikten Gikarilma
9.1.TUzuk'Un 9.cu maddesinde yer alan asagidaki hallerde Uyelikten gikarma cezasi verilir:

a) Kasitli eylem ve davraniglariyla birligin calismasina, amaglarini gerceklestirmesine
engel olmak,

b) Yazili uyariya ragmen bir yil stresince uyelik 6dentisini vermemek,

c) Yetki belgesine aykiri davraniglarini, yazili uyariya ragmen surdurmek.

d) Ozir bildirmeksizin arka arkaya (¢ genel kurul toplantisina katilmamak.

e) RTUK kayitlarina gére faal olarak yayin yapmamak.

Sayfa2/4



f) Hakkinda kinama cezasi verilmis olmasina ragmen, iki takvim yili icinde, hakkinda
kinama cezasi verilmesine sebep olan maddede yer alan fiili tekrarlamak

9.2.Cikarilma karari iadeli taahhtlli posta yoluyla yedi glin icinde ilgiliye bildirilir.

9.3. Genel kurul toplantisindan énceki kirk bes gun iginde verilen Uyelikten ¢gikarma kararlari,
genel kurul toplantisini takip eden is glinlinden itibaren sonug dogurur.

Madde 10 Sorugturma

Haysiyet Kurulunca; resen ya da Yonetim Kurulunun talebi Uzerine disiplin incelemesi yapilir
ve disiplin yonergesinde 6ngdrilen disiplin cezalari ile Uyelikten ¢ikarmaya iliskin kararlar
verilir.

Madde 11 Galigma Yontemi

11.1.Haysiyet Kurulu, Haysiyet Kurulu Bagkanr'nin talebi veya Yonetim Kurulunun kendisine
ulastirdigi dosya ile ilgili olarak, onbes gun icerisinde toplanir.

11.2.Haysiyet Kurulu, en az lye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunluguyla karar alir. Haysiyet Kurulunda ¢gekimser oy kullanilamaz.

11.3.Haysiyet Kurulu sorusturma konusu olan dyeye, teblig tarihinden itibaren, yazil
savunmasi igin yedi giin stre verir. Uyenin savunma hakkini kullanmamasi durumu diginda
savunma olmaksizin karar verilemez. Uye savunmasini bizzat kurula katiimak sureti ile de
yapabilir.

11.4.Hakkinda dyelikten ¢ikariima istenen ye, gerekli hallerde tanik dinletme, belge sunma
sorusturma belgelerini inceleme veya bir vekil yoluyla inceletme haklarini kullanabilir.

11.5.Haysiyet Kurulu kendisine iletilen sorusturma dosyasini, savunma aldiktan veya
savunma igin verilen sire gectikten sonra bir ay igerisinde sonuglandirmakla yukamladur.

11.6.Haysiyet Kurulu kararlarin geregini yapilmak utzere Yonetim Kurulu Baskanhgrna
gonderir.

Madde 12. itiraz ve Yargi yolu
12.1.Haysiyet Kurulu kararlarina karsi yargi yolu aciktir.

12.2.Uyelikten ¢ikarilma kararlarina karsi bir ay igerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir
veya yargl yoluna bagvurulabilir.

Madde 12 ilgili Mevzuat
Bu Yoénetmelikle, hikim bulunmayan hallerde mevzuatin diger ilgili esaslari géz dninde

bulundurulur.
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Madde 13 Yururlik

Bu Yonerge Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihte yarurlige girer.
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