RATEM - RADYO TELEVIZYON YAYINCILARI MESLEK BIiRLiGI TUZOGU

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Birligin adi, merkezi ve faaliyet alani

Madde 1- 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 4110 sayili Kanunla degisik 42'nci
maddesi uyarinca hazirlanan, Bakanlar Kurulunca onaylanan ve Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren Tizik hikimlerine gére merkezi istanbul'da olmak Uzere
RATEM — Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi adi altinda bir meslek birligi
kurulmustur.

Bu Meslek Birligi, "Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikten
ve Federasyonlari Hakkinda Tuzuk”ldn 7’nci maddesi uyarinca Radyo Televizyon Kuruluslari
alaninda faaliyet g0sterir.

Birligin amaci

Madde 2 - RATEM — Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birliginin amacit:

Baglantili hak sahiplerinin ortak g¢ikarlarini korumak, 5846 sayili Kanun ile taninmis haklarin
idaresini ve takibini, alinacak Ucretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini saglamak,
radyo televizyon yayincihidi alaninda sektortu gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, calisma
gruplari olusturmak, egitim kurumlari kurmak, mesleki yayinlar yapmak, arastirmalar
yapmak, standartlar belirlemek, Uyelerinin haklarina yénelik ulusal ve uluslararasi alanda
faaliyetlerde bulunmaktir.

Uyelerin temsili ve haklarin takibi

Madde 3 - Birlik; kamu kurum ve kuruluglar, gercek kKisiler ve 6zel hukuk tuzel kisileri ile
iliskilerinde, birlige kayith baglantili hak sahiplerinin haklarinin takibinde, Uyelerinin
devrettikleri haklar ¢cercevesinde yetkilidir.

Baglantili hak sahipleri, birlige devretmedikleri haklarini bireysel olarak takip edebilirler.

Baglantili hak sahiplerinin Kanunla taninmig haklar ulke i¢cinde Tuzuk geregince kurulan
birlikler diginda baska birlik, dernek ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Yayinlari izlemek

Madde 4 - Birlik, Uyelerine ait yayinlarinin kullanilmasini izlemek ve izinsiz kullananlar igin
gerekli girisimlerde bulunmakla yikimludur.

Birligin faaliyetleri

Madde 5 - Birlik amacina ulasmak icin mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerin her tirlli kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak,
idari ve yargi yollarina bagvurmak,

b) Uyelerinin yayinlarinin kullanimindan kaynaklanan (cretlerin ve tazminatlarin
tahsilini saglamak,



c) Yurt iginde ve yurt diginda kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve 6zel hukuk
thzelkisileri ile idari ve mesleki iliskiler kurmak,

d) Mesleki yayinlar yapmak, Uyelerine ve Uyeleri digindaki kisilere faaliyet alanina
iliskin kurslar,

e) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek her tirli
tasinmaz edinmek, kiralamak veya kiraya vermek,

f) Uyeleri icin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gergeklestirmek,

g) Uyelerinin yayinlarinin her bicimdeki niishalarinin ticari amaglarla kullanilimasini
kontrol ve takip etmek, izinsiz kullanimlari dnlemek igin gerekli tedbirleri almak,

h) Uyelerinin yaymnlarinin  kullanimlarina iliskin  sézlesmelerin  yapilmasina,
uygulanmasina ve anlasmazliklarin giderilmesine yonelik galismalarda bulunmak ve diger
ilgili alan meslek birlikleri ile isbirligi yapmak,

i) Kamuoyu arastirmalari yapmak, calisma gruplari kurmak, gezi ve benzeri
organizasyonlar duzenlemek,

j) Radyo ve Televizyon kuruluglari igin programlar Gretmek, bunlarla ilgili danismanhk
hizmetleri vermek,

k) Konusuna iligkin egitim kurumlari, enstitler kurmak,

[) Radyo ve Televizyonlarin dinlenme ve izlenme oranlarinin arastiriimasi ve
kamuoyuna aciklanmasi igin gerekli calismalar yapmak, yaptigi calismalardan uygun
gorduklerini ilgili kurum ve kuruluglara sunmak, mevcut ve gelismekte olan mevzuattan
Uyelerini haberdar etmek,

m) Fikri haklar ile ilgili gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve Uyeleri adina ortak bir
hareket zemini ve igbirligi ortami saglamak,

n) Elektronik yayincilikla ilgili mevzuatin gelistiriimesi icin ¢alismalar yapmak, ilgili
mercilere sunmak, uUyelerinin yayin lisansi, yayin izni ve frekans tahsisi ile ilgili benzer
konularda c¢ikabilecek sorunlarin ¢éziimiinde RTUK ve bu alanda kurulmus ve kurulacak
tum kurumlar nezdinde her tarlt girisimde bulunmak, bu girisimleri koordine etmek,

o) RATEM'in sektdrel ilgi alanlarina giren diger faaliyetlerde bulunmak,

p) Uyelerine; Anayasa’nin 133’Uncii Maddesi, 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin
Kurulusu ve Yayinlari Hakkindaki Kanun, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Yénetmelikleri ve
uluslararasi yayincilik esaslari, ¢agdas, coksesli ve demokratik toplum gerekleri
gergevesinde, kamu yararini 6n planda tutan bir yaklasimla katkida bulunmak,

r) Mesleki standartlar ve yeterlilikleri belirleme ve bu konularda belgelendirme
yapmak.

s) (Ek Fikra: 14/04/2019) Uyelerin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunacak
faaliyetlerde bulunmak; Uyelerinin yeni teknolojileri daha yaygin ve verimli kullanimina,
yayinlarini daha genis kesimlere ulastirimasina yonelik ¢calismalar yapmak,

Madde 6 - Meslek birliginin kuruculari
Birligin asil Gye olma vasfini haiz ve Tuzlkte 6ngoérilen yeter sayidaki kurucularinin ad ve

soyadlari, dogum vyerleri, dogum tarihleri, meslek veya sanatlari, uyruklari, ikametgahlari,
nifus clzdani ornekleri, tlzel kisiler Icin ticaret sicil kayit ve vergi numaralan, yayin



kuruluslari icin Radyo ve Televizyon Ust Kurulu kayitlari, birlige asil Giye olabilme niteliklerini
tasidiklarini gosteren imzali beyanlari ilisikte yer almaktadir.

iKINCi BOLUM

Birlik Uyeligi

Uye olma hakki ve yiikiimliiliikleri

Madde 7 - Tiiziikte dngdriilen nitelikleri tasiyan herkes Birlige tiye olabilir. Uyeler, Tiizigiin
13’Uncl ve 14’Unecl maddelerinde 6ngorilen kisitlamalar disinda esit haklara sahiptirler. Hig
kimse Birlige Uye olmaya veya Birlikte Uye kalmaya zorlanamaz. Tuzel Kisilerin Uye
olabilmeleri Turk yasalarina goére kurulmus olmalari kosuluna baglidir. Bu Birlige Uye
olanlar, Tuzlk geregince ayni alanda faaliyet gbsteren bagka bir birlige Uye olamazlar.
Radyo-Televizyon kuruluglari yayinlari acisindan veya yapimciligini Ustlendikleri eser
cesitleri bakimindan farkli birliklere Gye olabilirler.

Uyeler, genel kurulca belirtilen giris 6dentisini ve yillik dentiyi 6demekle yikimlidrler.
Uyelik tiirleri

Madde 8 - RATEM — Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi'nde, asil Gye, yararlanan
Uye ve aday lUye olmak Uzere 3 tlr Gyelik vardir.

Asil liye

Madde 9 - Birlige asil Gye olabilmek icin asagidaki nitelikleri tagsimak gerekir:
a) Baglantih hak sahibi tizel kisi olmak,
b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
c) Birligin koyacagi 6l¢utlere uygun olmak,

d) Yayin kurulustan bakimindan, en az alti aydan beri ticaret siciline kayith olarak
filen Gretimde bulunmak.

Yararlanan iiye
Madde 10 - Yararlanan uyeler asagida gosterilmistir:

a) Eseri meydana getirmeyen ancak, miras ya da devren iktisap yoluyla veya
dogrudan eserin mali haklarini kullanma yetkisine sahip olan kisiler,

b) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmayanlar adina velileri ya da vasileri,

Yararlanan Uyeler Birlik organlarinda gorev alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla
genel kurula katilabilirler.

Aday uyeler
Madde 11 — 9'uncu maddenin {d} bendinde sayilanlar, alti ay sureyle aday uye olabilirler.

Bu slre icince genel kuralda oy kullanamaz ve ydnetim organlarinda goérev alamazlar,
yonetim kurulu karari ile alti aydan sonra asil tyelige gecebilirler.



Uyelik basvurusu ve kabul

Madde 12 - Uye olmak isteyen tiizelkisiler, Meslek Birligi'ne yazili olarak basvururlar.
Kanunda, Tlzikte ve Birlik Tiziglnde 6ngorilen nitelik ve dlgitleri tasiyanlar tyelige kabul
edilirler. Basvurular yonetim kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren otuz
gun icinde ilgiliye yazi ile duyurulur.

Uyelige kabul edilenler, asil Uyeler, yararlanan lyeler ve aday Uyeler icin ayri ayri tutulan
deftere sira numarasi ile yazilirlar.

Uyelik uyugmazhg

Madde 13 - Basvuranin hangi birlige Gye olabilecedi konusunda birlikler arasinda ¢ikacak
uyusmazliklar, Radyo ve Televizyon kuruluslari Baglantili Hak Sahipleri alaninda kurulmus
olan federasyonca karara baglanir. Bu alanda federasyon kurulmamissa veya RATEM
tarafindan federasyona lye olunmamigsa uyusmazlik Kultir ve Turizm Bakanhgi karari ile
¢ozimlenir. RATEM ile Uyeleri arasindaki Uyelikle ilgili uyusmazliklar RATEM genel
kurulunda ¢ézimlenir.

Uyeligin sona ermesi ve iligkilerin tasfiyesi

Madde 14 - Uyelik, 6lim, tlzelkigiligin sona ermesi, Uyelikten gekilme veya Uyelikten
¢lkariima ile sona erer. Bu durumda, Uyelik kaydi yonetim kurulu karariyla agiklamasi da
yapilarak deflerden silinir.

Uyeligi sona erenler ile Birligin karsilikli yikamlGlikleri, yetki belgelerinin sonuncusunun
suresinin bitiminden itibaren bir yil stre ile devam eder.

Uyelikten gekilme

Madde 15 - Uyeler, yazili basvuru ile Birlik tyeliginden cekilme isteginde bulunabilirler.
Uyelik, bu basvuruyla sona erer.

Uyelikten gikarma ve itiraz
Madde 16 - Asll, yararlanan ve aday uyeler asagidaki hallerde yénetim kurulunun dénerisi ve
haysiyet kurulu karariyla Gyelikten ¢ikarilirlar:

a) Kasitl eylem ve davranislariyla birligin ¢alismasina, amaglarini gerceklestirmesine
engel olmak,

b) Yazili uyariya ragmen bir yil stiresince Uyelik 6dentisini vermemek,

c) Yetki belgesine aykiri davraniglarini, yazili uyariya ragmen surdirmek.

d) Asil uyeler yonunden, 6zur bildirmeksizin arka arkaya ¢ genel kurul toplantisina
katilmamak.

e) RTUK kayitlarina gore faal olarak yayin yapmamak.

Cikarilma karari noter araciligiyla yedi gun iginde ilgiye bildirilir.



UGUNCU BOLUM
Birlik Organlari

Birlik organlari
Madde 17 — 1) Birligin zorunlu organlari sunlardir

a) Genel Kurul,

b) Ydénetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Teknik-Bilim Kurulu,

e) Haysiyet Kurulu.

2) Birligin ihtiyari organlari

a) Yayin Kurulu

b) Yiksek Danigsma Kurulu
Genel Kurul

Madde 18 - Genel Kurul Meslek Birligi’nin asil Gyelerinden olusur. Aidat borcu
bulunmayan asil Gyelerin igtiraki ile toplanir. (Ek Cumle: 14/04/2019) Genel Kurul igin
aidat borcunun tespiti, Bakanliga bildirilen Genel Kurul ilk toplanti tarihinden 15 gun
Oncesi mesai saati bitimine kadar yapilmis 6édemeler esas alinarak yapilir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri
Madde 19 - Genel Kurulun goérev ve yetkileri asagida gdsterilmigtir:

a) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulu asil
ve yedek uyelerini segmek,

b) Federasyona katilma karari almak ve Federasyon Genel Kuruluna katilacak
temsilcileri segmek,

c) Uyelik tiirtine iliskin uyusmazliklar karara baglamak,

d) Bltge tasarini gérismek ve karara baglamak,

e) Kurullarca génderilen raporlari incelemek ve karara baglamak,

f) Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,

g) Merkez miidiirligii ile sube acilmasina veya kapatiimasina karar vermek,

h) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar izerinde ayni haklar tesis edilmesi
icin yonetim kuruluna yetki vermek,

i) Birlik tizugundeki degisiklik dnerileri ile ydnerge Onerilerini karara baglamak,



j) Giris ve yillk 6denti miktari ile tahsil olunacak ucret ve tazminatlardan alinacak
Birlik payini belirlemek,

k) Birligin ayni amach uluslararasi kuruluglara katilmasi veya bunlarla igbirligi
yapmasi konularinda karar vermek,

1) Yonetim Kurulunun Genel Kurulda incelenmesini dnerdigi hususlari gérismek ve
karara baglamak,

m) Uyelik niteliklerine iligkin 6lgutleri belirlemek,
n) Yayinlarin izinsiz kullanimi ile ilgili tedbirleri saptamak,
0) Mevzuat ve Birlik TlUzugu ile verilmis diger gorevleri yapmak.

Genel Kurula uygulanacak hiikiimler

Madde 20 - Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve
Federasyonlari Hakkinda Tizugun "Genel kurulun toplanmasi” baslikli 23’'Gncl, “Genel
kurulun toplantiya cagrilmasi” baslikl 24’lGnci ve “Toplanti yeter sayisi ve yapilis usuli”
baslikli 25’'inci maddeleri hukimleri bu Birlik hakkinda da uygulanir.

Yonetim Kurulu

Madde 21 - Yonetim Kurulu Genel Kurulca asil Uyeler arasindan iki yil igin gizli oyla secilen
en az dokuz Uyeden olugur. Ayrica Uye sayisinca yedek Uye secilir.

Yoénetim Kurulu, sec¢imi izleyen ¢ gln iginde asil Gyeler arasindan bir Baskan, bir Bagkan
Yardimcisi ve bir Sayman lye seger.

Kurul, Bagkanin yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla ayda en az bir kez toplanir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 22 - Yoénetim Kurulu, en az bes Uuyeyle toplanir. Kararlar tGye tam sayisinin
cogunluguyla alinir. Mazeretsiz olarak ust Uste ug¢ toplantiya katilmayan dyelerin Yonetim
Kurulu Gyeligi duser.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 23 - Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri agsagida gosterilmigtir:

a) Uyelerinin ortak cikarlarini korumak, haklarinin idaresi ve takibi igin gerekli
calismalari yapmak ve Uyelerin haklarina tecaviz durumunda ilgili mercilere bagvuruda
bulunmak,

b) Genel Sekreter ile merkez ve subelerde calisacak personeli goreviendirmek,
gorevlerine son vermek, bunlarin 6zlik, Ucret, sosyal haklari ve ¢alisma esaslari ile diger
hususlara iliskin usul ve esaslari belirlemek,

c) Butgeyi hazirlamak ve genel kurula sunmak,

d) Birlik Tuzugunde yapilacak degisiklik Onerilerini hazirlamak ve genel kurula
sunmak,

e) Birlikge tahsil olunacak tazminat ve telif Gcretlerinden kesilecek Birlik payina ve
kullanim tarzlarina iligkin tarifeleri yapmak ve genel kurula sunmak,



f) Yayin Gzerinde birden fazla hak sahipligi oldugu durumlarda anlasmazlik halinde
Ucret dagitimina iligkin paylasim yénergesini diizenlemek ve Genel Kurula sunmak,

g) Asil tyelik, yararlanan Uyelik ve aday uyelik basvurularini karara baglamak,

h) Merkezin ve subelerin calisma ve isleyisi ile hak izlemeye iligkin ydnergeleri
hazirlamak ve genel kurula sunmak.

1) Birligin izleyecegi haklar i¢in gerekli olan sézlesme tipleriyle, yayin sahiplerine
yardimci olmak Uzere onlarin ilgililerle yapacaklari s6zlesme tiplerini hazirlamak,

j) Genel Kurul kararlarinin ve Denetleme Kurulu raporlarinin birer érneginin kurula
verilmesini izleyen 3 (lg) gun icinde Bakanliga géndermek,

k) Kurulug amaclariyla ilgili konularda Bakanlkla isbirligi yapmak, Birlikge
gerceklestirilecek etkinlikleri Bakanliga bildirmek,

I) Kanunun 81’inci maddesi geregince kurulacak komisyonda goérev alacak Birlik
temsilcilerini tespit etmek,

m) Uyelerin haklarinin tecaviize ugramasi halinde, Kanunun 75'inci maddesinde
ongorilen sikayet yetkisini kullanmak,

n) Mevzuat ve Birlik TUzuguyle verilen diger isleri yapmak.
Birligin temsili
Madde 24 — RATEM Ydnetim Kurulu Bagkani tarafindan temsil edilir.

Temsil yetkisi, gerektiinde Yoénetim Kurulu karariyla Uyelerden bir veya birkagina
devredilebilir.

Haklarin izlenmesinde, Birligin kamu kurum ve kuruluslariyla ve tgluncu kigilerle iliskilerinde
Genel Sekretere ve gubelerin en ylksek gorevlisine, Yonetim Kurulu karariyla imza yetkisi
verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 25 - Denetleme Kurulu, Genel Kurulca asil Uyeler arasindan iki yil i¢in gizli oyla
segilen en az u¢ Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek Uye segilir. Denetleme
Kurulu, se¢imi izleyen G¢ gun iginde asil Gyeler icinden bir Bagkan secer.

Denetleme Kurulunun gorevleri

Madde 26 - Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulunun hesap ve islemlerini, Birlik Tiziglnde
belirtlen esas ve usullere gére alti ayr gegmeyen araliklarla denetler. Sonugclarini
dizenleyecegi raporlarla Yénetim Kuruluna, iki yillik raporlarla da Genel Kurula sunar.
Denetleme Kurulu, raporlarin bir 6rnegini de Bakanliga génderir.

Teknik-Bilim Kurulu
Madde 27 - Teknik-Bilim Kurulu, Genel Kurulca asil Gyeler arasindan iki yil igin gizli oyla

segilen en az U¢ uUyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek Uye secilir. Teknik-Bilim
Kurulu, sec¢imi izleyen (¢ gun icinde asil Gyeleri arasindan bir Bagkan secer.



Teknik-Bilim Kurulunun gorevleri

Madde 28 - Teknik-Bilim Kurulu, meslek birliginin uzmanlik alanina giren konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak, ilgili kurullara 6nerilerde bulunmak, Yoénetim Kurulunca
incelenmesi istenilen konularda raporlar dizenlemek, bunlarin bir 6érnegini Yénetim
Kuruluna, bir érnegini de Denetleme Kuruluna vermek ve Birlik TiztUgunde belirtilen diger
igleri yapmakla gorevlidir.

Kurul Baskaninca veya kurulca gerekli gorulirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin
temsilcileri veya kisiler bilgi ve gorusleri alinmak Gzere kurul toplantilarina ¢agrilabilir.

Haysiyet Kurulu
Madde 29 - Haysiyet Kurulu Genel Kurulca asil Gyeler arasindan iki yil i¢in gizli oyla segilen

en az U¢ Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek Uye segilir. Kurul se¢imi izleyen ¢
gun icinde aslil Gyeler arasindan bir baskan secer.

Haysiyet Kurulunun gorevleri

Madde 30 - Haysiyet Kurulu disiplin yonergesini uygulamakla gdrevlidir. Disiplin yonergesi
Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.

Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari
Hakkinda Tuzuk'te ve Birlik TUztuginde ongorilen hallerde Uyelikten ¢ikarma cezasi lle
disiplin ydénergesinde dngortilen diger disiplin cezalari Haysiyet Kurulunca verilir.

Birlik Haysiyet Kurullarinin kararlarina karsi yedi giin icinde federasyon Haysiyet Kurullarina
itiraz edebilir.

itiraz olunmayan Haysiyet Kurulu kararlarina karsi yargi yolu agiktir.

Birlik organlarina segilenlerin bildirilmesi

Madde 31 - Birligin organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlan,
dogum yerleri, dogum tarihleri, meslek ve ikametgahlari, secimleri izleyen yedi gun icinde
yonetim kurulu baskaninca Kdultir ve Turizm Bakanhgrna ve Valilige, Valilikge de Igisleri
Bakanhgina yazi ile bildirilir.

Merkez mudiirligii ve subeler

Madde 32 - Birlik, ihtiyaglari dogrultusunda Yénetim Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun
karariyla sube acabilir. Subeler kendi bolgelerindeki Uyelerle Birlik merkezi arasindaki

baglantiyi saglarlar.

Subelerde cgalistirilacak personel, Birlik personeli statlistindedir.

Birlik, ayrica Genel Sekretere bagl bir merkez mudurlidu kurabilir. Merkez muadurlugd,
Yonetim Kurulunun o6nerisi ve Genel Kurulun karari ile kurulur. Burada calstirilacak
personelin sayisi ve Ucretleri Genel Kurul karariyla belirlenir.



DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Hesap donemi

Madde 33 - Birligin ilk hesap gunu, bu birligin kuruldugu génden baslar, Genel Kurulca
butgesinin kabullyle sona erer.

Birligin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci giiniinden baslamak tzere bir takvim yilidir.
Birligin Gelirleri
Madde 34 - Birlik gelirleri asadida gdosterilmistir:

a) Uyelerden alinacak giris 6dentileri ve yillik ddentiler,

b) Mali haklarin tahsilinden elde edilen gelirlerden kesilecek Birlik paylari,

c) Yayin gelirleri,

d) Birlikgce tahsil olunacak tazminat bedellerinden kesilecek Birlik paylari,

e) Bagislardan ve 6lime bagli tasarruflardan elde edilen gelirler,

f) Faiz, Hazine bonosu ve Devlet tahvili gelirleri,

g) Diger gelirler.

Yetki belgesi

Madde 35 - Uyelerin yetki belgesinde belirttigi yayinlarina iligkin mali haklarin takibi ile
ucretlerinin tahsili ve dagitimi Birlik tarafindan yapilir.

Bunun igin Uyeler, 5846 sayili Kanunun degisik 20'nci maddesi uyarinca ve degisik 42 ve
80’inci maddesi cercevesinde Bakanlik¢a cikarilan yénetmelikle belirlenen genel esaslara
uygun bir yetki belgesini birlige verirler. Bu yetki belgesinde Uyelerin mali haklarinin adli
makamlar ve icra mudurliklerinde takibi ve hukuki gereklerin yerine getiriimesine iligkin acik
yetki verilir.

Sozlegsmelerde g6z dniinde bulundurulacak dl¢itler

Madde 36 - Birlik, aldigi yetki belgeleri gercevesinde yayinlarin kullanimina ve tarifelere
iliskin s6zlesmeleri yaparken:

a) Eserlerin topluma yaygin bir sekilde iletiminde devamlilik saglanmasi,

b) Ulusal ve uluslararasi uygulamalar dikkate alinarak, eserlerin yayinlarda
kullanimi karsiligi 6denecek Ucretlerin makul seviyede belirlenmesi,

c) Rekabeti bozucu sartlarin olusturulmamasi,

d) Yayin kurulusunun yayin alani (ulusal, bélgesel, yerel) ve izleyici/dinleyici sayisi,

e) Eserlerin kullanim sikligi,

f) Pazar orani,



g) Kullanilan her eser basina bir Gcret,

h) Sabit Ucret,

i) Saniye veya dakika bazinda birim Ucret,
gibi dlcutleri g6z éninde bulundurur.
Yukaridaki Olcltler esas alinarak, kullanicilar ile ilgili alan meslek birlikleri arasinda
yapilacak s6zlesmelerde, 6demelerin yapilacagi yer ile meslek birlikleri arasindaki paylasim
esas ve usulleri gosterilir.
Uyusmazliklarin ¢oziimi
Madde 37 - Diger ilgili alan meslek birlikleri ile Uyesi olan yayin kuruluslari arasinda yapilan
sozlesmelerde, taraflar arasinda sozlesmenin  uygulanmasindan  dogabilecek

uyusmazliklarin tahkim yoluyla veya olusturulacak uzlastirma kurulu araciligiyla
¢dzUmlenmesi 6ngorulebilir.

Dagitim

Madde 38 - Birlikge tahsil olunan Ucretler, Birlik payi disulldikten sonra yilda doért kez,
tazminat bedelleri ise, tahsili i¢cin yapilan giderler ile Birlik payi dusuldikten sonra tahsilini
izleyen 15 (onbes) gln iginde hak sahiplerine édenir.

Ucret ve tazminat bedellerinin dagitimina iliskin ddeme planlari Gger aylik dénemler halinde
Kaltr ve Turizm Bakanhgina bildirilir.

Kurul uiyelerine ve gorevlilere yapilacak 6demeler

Madde 39 - Yonetim, Denetleme, Teknik-Bilim ve Haysiyet Kurullarina katilan tyelere, her
toplanti glinli i¢in, toplantilarin sonunda dizenlenecek tutanak esas alinarak huzur hakki,
merkez digindan gelen Uyelere ayrica yolcuk ve gundelik verilir.

Huzur hakki, yolluk ve glindeliklerin miktari Genel Kurul karariyla belirlenir.

BESINCi BOLUM

Birlik Tuzel Kisiliginin Sona Ermesi

Fesih, kendiliginden dagilmis sayilma ve tasfiye

Madde 40 - Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve
Federasyonlari Hakkinda Tuzigun “Genel Kurul karariyla fesih" bagslikh 43’tnct, "Mahkeme
karariyla fesih" bagslikli 44’Uncl, "Kendiliginden dagitimis sayillma” baglikh 45’inci ve
"Tasfiye” baslikli 46’nci madde hikimleri bu Meslek Birligi icin de uygulanir.



ALTINCI BOLUM

Cesitli Hikimler

Defter ve kayitlar
Madde 41 - Birlik, asagida goésterilen defterleri tutmak zorundadir:
a) Asil Uye defteri,
b) Yararlanan Uye defteri,
c) Aday uye detfteri,
d) Yénetim Kurulu karar defteri,
e) Gelen ve giden evrak defterleri,
f) Gelir ve gider defteri,
g) Bltce, kesin hesap ve bilancgo defteri,
h) Demirbas defteri.

Birlik galisma ve hizmetlerinin gerektirdigi bagka defter ve kayitlarin tutulmasina Yonetim
Kurulunca karar verilebilir.

Defterlerin sira numarasi tagimasi ve noterce onaylanmasi zorunludur.
Yayinlarin orneginin birlige verilmesi

Madde 42 - Birlige Uye yayin kuruluglari, meslek birligi faaliyetleri kapsaminda ihtiyag
duyulmasi durumunda, yayin akigina iliskin bilgileri birlige sunmak zorundadir.

YEDINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Uluslararasi kuruluslarla iligkiler

Madde 43 —Meslek Birligi, yurt disindaki ayni amagcli kamu kurum ve kuruluslariyla gergek
ve Ozel hukuk tlzelkisi ve kurumlariyla isbirligi yapabilir. Bu isbirligi sonucunda yapilacak
protokoller Bakanliga bildirilir.

Meslek Birliginin, uluslararasi meslek birliklerine Uye olmasi, ilgili mevzuat gergevesinde izin
verilmesine baglidir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanhginin denetimi
Madde 44 - Birlik idari ve mali yonden Kultur ve Turizm Bakanhginin denetimine tabidir.
Birligin yonetim yerleri, subeleri ve her cesit eklentileri, defterleri, hesap ve islemleri Kaltar

Bakanhgi tarafindan her zaman denetlenebilir.

Denetleme sirasinda, denetim yapmakla goéreviendirilenler tarafindan istenecek her tarla
defter, belge ve yazilarin, Birlik yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, kasa veya



veznenin kontrol ettirilmesi, yonetim yerleri, subeler ve eklentilerine girme isteminin yerine
getirilmesi zorunludur.

islemlerde usulstizlik gérilmesi, sahtecilik veya inanci kétiye kullanma suglarinin
islendiginin tespiti halinde, ilgiller hakkinda Cumhuriyet Savciliina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Yapilan denetimin sonucu, Bakanlik tarafindan Birlige yazi ile bildirilir.

Kultur ve Turizm Bakanligi gozlemcisi

Madde 45 — Meslek Birliginin genel kurul toplantilarinda Bakanlik, bir temsilcisini gézlemci
olarak gérevlendirebilir.

ilgili mevzuat
Madde 46 - Bu Tuzikte hikim bulunmayan hallerde Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile

Baglantih Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Tuazik hukumleri
uygulanir.

Yonergeler

Madde 47 - Birlik, TuzUkte 6ngorulen yonergeleri genel kurul digindaki zorunlu organlarin
olusmasindan sonraki alti ay icinde yururlige koyar.

Yurarlik

Madde 48 - Bu Tuzuk, Genel Kurulda kabul edildigi tarih itibariyle yururlige girer.



