RATEM - RADYO TELEVIiZYON YAYINCILARI MESLEK BIiRLIiGI TOZUGU

BiRINCi BOLUM

Genel Hukumler

Madde.1. Birligin adi, merkezi ve faaliyet alani

_5846 saylili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun (“Kanun”) 42’nci maddesi uyarinca merkezi
Istanbul’da olmak Uzere RATEM — Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi adi altinda

bir meslek birligi kurulmustur.

Bu Meslek Birligi, Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi (“Yonetmelik”) 4/1.b.3
maddesi uyarinca Radyo Televizyon Kuruluslari alaninda faaliyet gosterir.

Madde.2. Birligin amaci

RATEM — Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birliginin amaci:

Baglantili hak sahiplerinin ortak ¢ikarlarini korumak, yetki belgesinde belirtilen Yayinlarinin
umuma agik mahallerde iletiminin saglanmasina izin verme veya yasaklama hakki ve
Uyeleri tarafindan yapilacak bildirim dogrultusunda, tyelerin mali haklarina tecaviiz halinde
5846 sayili Kanundan kaynaklanan haklari kendi adina kullanma yetkisi basta olmak Uzere,
5846 sayili Kanun ile taninmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak Ucretlerin tahsilini ve
hak sahiplerine dagitimini saglamak, radyo televizyon yayinciligi alaninda sektoru
geligtirecek faaliyetlerde bulunmak, ¢alisma gruplari olusturmak, egitim kurumlari kurmak,
mesleki yayinlar yapmak, arastirmalar yapmak, standartlar belirlemek, tyelerinin haklarina
yonelik ulusal ve uluslararasi alanda faaliyetlerde bulunmaktir.

Madde.3. Birligin gorev ve yetkileri

3.1. Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Faaliyetlerini etkinlik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gére yurtutmek.

b) Haklarin yénetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gergeklestirmek.

c) Yonettigi haklara iligkin her turli bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim planlarina uygun
olarak adil, seffaf ve diizenli bir sekilde gerceklestirmek.

d) Yonettigi haklarla ilgili eserlere ve baglantili hak konularina iliskin veri tabanini
olusturmak, guncellemek ve ilgililerin bilgisine sunmak.

e) Ayni alanda faaliyet gdsteren meslek birlikleri bakimindan ortak veri tabani olusturmak.

f) Yonettigi haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim ve 6deme
kolayliklarini ait oldugu yilin dokuzuncu ayinin sonuna kadar duyurmak.



g) Yonettigi haklari korumaya yonelik tedbirleri almak, bu amagla gerekli hallerde idari,
hukuki ve cezai yollara bagvurmak.

h) Kisisel verilerin korunmasina iliskin yukumluliklere uymak.

1) Uyelerin her tirli kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve
yargl yollarina bagvurmak,

i) Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve 6zel hukuk tizelkisileri ile
idari ve mesleki iligkiler kurmak,

j) Mesleki yayinlar yapmak, Uyelerine ve Uyeleri disindaki kigilere faaliyet alanina iligkin
kurslar duzenlemek,

k) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek her turlii tasinmaz
edinmek, kiralamak veya kiraya vermek,

) Oyeleri igin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gergeklestirmek,

m) Uyelerinin yayinlarinin her bigimdeki niishalarinin ticari amaglarla kullaniimasini kontrol
ve takip etmek, izinsiz kullanimlari dnlemek icin gerekli tedbirleri almak,

n) Uyelerinin yayinlarinin kullanimlarina iligkin sdzlesmelerin yapilmasina, uygulanmasina
ve anlagsmazliklarin gideriimesine yonelik ¢alismalarda bulunmak ve diger ilgili alan meslek
birlikleri ile isbirligi yapmak,

0) Kamuoyu arastirmalari yapmak, c¢alisma gruplari kurmak, gezi ve benzeri
organizasyonlar dizenlemek,

0) Radyo ve Televizyon kuruluglar igin programlar Uretmek, bunlarla ilgili danismanhk
hizmetleri vermek,

p) Konusuna iligkin egitim kurumlari, enstitiler kurmak,

r) Radyo ve Televizyonlarin dinlenme ve izlenme oranlarinin arastiriimasi ve kamuoyuna
aciklanmasi icin gerekli calismalar yapmak, yapti§i ¢alismalardan uygun goérdaklerini ilgili
kurum ve kuruluslara sunmak, mevcut ve gelismekte olan mevzuattan Uyelerini haberdar
etmek,

s) Fikri haklar ile ilgili gelismeleri izlemek, dederlendirmek ve Uyeleri adina ortak bir hareket
zemini ve igbirligi ortami saglamak,

s) Elektronik yayincilikla ilgili mevzuatin gelistiriimesi icin ¢galismalar yapmak, ilgili mercilere
sunmak, udyelerinin yayin lisansi, yayin izni ve frekans tahsisi ile ilgili benzer konularda
cikabilecek sorunlarin ¢éziiminde RTUK ve bu alanda kurulmus ve kurulacak tim kurumlar
nezdinde her trll girisimde bulunmak, bu girisimleri koordine etmek,

t) Uyelerine; Anayasa’nin 133’lincli Maddesi, 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulusu
ve Yayinlari Hakkindaki Kanun, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Yoénetmelikleri ve
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uluslararasi yayincilik esaslari, c¢agdas, c¢oksesli ve demokratik toplum gerekleri
cercevesinde, kamu yararini 6n planda tutan bir yaklasimla katkida bulunmak,

u) Mesleki standartlar ve yeterlilikleri belirleme ve bu konularda belgelendirme yapmak.

U) Uyelerin sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak;
v)Uyelerinin  kullanabilecedi ve paylasabilecedi igerikler Uretmek, Uyeler tarafindan
yayinlarinda kullanilacak iceriklerin Uretiimesine ve paylasilmasina yardimci olmak, bu
yonde sistemler gelistirmek; Uyelerinin yeni teknolojileri daha yaygin ve verimli kullanimina,
yayinlarini daha genis kesimlere ulastiriimasina yonelik ¢calismalar yapmak,

y) RATEM'in sektorel ilgi alanlarina giren diger faaliyetlerde bulunmak,

3.2. Birlik, gorevlerini yerine getirirken Uyelerine; haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi
veya etkin yonetimi igin objektif olarak gerekli olmayan herhangi bir yakimliluk getiremez.

IKINCi BOLUM
Birlik Uyeligi
Madde.4. Uye olma hakki ve yiikiimliiliikleri

4.1.Tuzukte ongoérilen nitelikleri tagiyan herkes Birlige lye olabilir. Uyeler, esit haklara
sahiptirler.

4.2 Hi¢c kimse Birlige Uye olmaya veya Birlikte Uye kalmaya zorlanamaz. Bu Birlige lGye
olanlar, Yonetmelik geregdince ayni alanda faaliyet gosteren baska bir birlige Uye olamazlar.

4.3.Uyeler, genel kurulca belirlenen giris aidatini ve Uyelik aidatini ddemekle yukumltdiirler.
4.4.Tazel kigilerin Gye olabilmeleri, Tark kanunlarina goére kurulmus olmalari kosuluna
baghdir. Tuzel kisi Uyeler, kendi Yonetim Kurulu bagkanlari veya temsille goérevlendirecek
kisiler tarafindan temsil edilir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiuzel
kisiyi temsil edecek kisi yeniden belirlenir.

Madde.5. Uyelik Nitelikleri

Birlige Uye olabilmek i¢in asagidaki nitelikleri tagimak gerekir:

a) Baglantili hak sahibi tuzel kigi olmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

c) Birligin koyacagi ol¢utlere uygun olmak,

d) Yayin kurulustan bakimindan, en az alti aydan beri ticaret siciline kayitli olarak fiilen
yayinda bulunmak.

e) RTUK nezdinde yayin izni bulunmasi



Madde.6. Uyelik bagvurusu ve kabul

6.1.Uye olmak isteyen tiizelkisiler, Meslek Birligine yazili olarak basvururlar. Bagvurular
Yénetim Kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren altmis gin icinde ilgiliye
yazi ile bildirilir. Ret kararlarinda gerekge belirtilir.

6.2.Kanunda, Yonetmelikte ve Birlik Tuzigunde 6ngorulen nitelik ve Olgutleri tasiyan ve
yetki belgesi verenler Uyelige kabul edilirler. Uyelige kabul karari, Gyelik tir(i belirtiimek

suretiyle bildirilir.

6.3.Yonetim Kurulunun Gyelige kabul ve Uyelik tlrine iliskin kararlarina karsi yargi yoluna
basvurulabilir ya da yeniden degerlendirilmesi igin Yoénetim Kuruluna itiraz edilebilir.

Yoénetim Kurulu, itirazi Teknik - Bilim Kurulunun konuya iligskin géris ve Onerisini almak
suretiyle, degerlendirerek karar verir.

Madde.7. Uyeligin sona ermesi ve iligkilerin tasfiyesi
7.1.Uyelik;

a) Tuzelkisiligin sona ermesi,

b) Uyelikten ayriima,

c) Uyelikten ¢ikariima,

d) Uyelik igin aranilan niteliklerin sonradan kaybediimesi,
e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi,

ile sona erer. Bu durumda, dyelik kaydi Yénetim Kurulu karariyla acgiklamasi da yapilarak
defterden silinir.

7.2. Uyeligi sona erenler ile birligin kargilikli yikimldlikleri, yetki belgesinin gegerliligi
kapsaminda belirlenir.

Madde.8. Uyelikten ayrilma

Uyeler, gerekge gdstermeksizin birlik tyeliginden ayriima isteginde bulunabilir. Uyelik, bu
basvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gegerliligine iligkin hukimler sakhdir.

Madde.9. Uyelikten gikarma
8.1.Uyeler, asagidaki hallerde Uyelikten gikarilirlar:

a) Kasitl eylem ve davranislariyla birligin calismasina, amaclarini gerceklestirmesine
engel olmak,

b) Yazili uyariya ragmen bir yil stiresince Uyelik 6dentisini vermemek,



c¢) Yetki belgesine aykiri davranislarini, yazili uyariya ragmen surdirmek.

d) Asil tyeler yoninden, 6zir bildirmeksizin arka arkaya U¢ genel kurul toplantisina
katiimamak.

e) RTUK kayitlarina gore faal olarak yayin yapmamak.

f) Hakkinda kinama cezasi verilmis olmasina ragmen, iki takvim yili iginde, hakkinda
kinama cezasi verilmesine sebep olan maddede yer alan fiili tekrarlamak

8.2. Uyeler, Haysiyet Kurulu karariyla Uyelikten gikarilirlar. Cikarilma karari iadeli taahh(tli
posta yoluyla yedi gun icinde ilgiliye bildirilir.

8.3. Uyelikten gikariima kararlarina karsi bir ay icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir
veya yargl yoluna bagvurulabilir.

8.4. Genel kurul toplantisindan 6nceki kirk bes gun icinde verilen Uyelikten c¢ikarma
kararlari, genel kurul toplantisini takip eden is glintinden itibaren sonug¢ dogurur.

Madde.10. Yabanci kuruluslarla iligkiler

Meslek birligi, Tuztginde gosterilen amaglari gerceklestirmek lzere uluslararasi faaliyette
veya isbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik agabilir, yurt disinda birlik veya Ust
kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus birlik veya kuruluslara katilabilirler. Bu
faaliyetleri ile isbirligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik sézlesmeleri Bakanliga
bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Birlik Organlari

Madde.11. Birlik organlari

11.1.Birligin zorunlu organlari sunlardir

a)Genel Kurul,

b)Yénetim Kurulu,

c)Denetleme Kurulu,

d)Teknik-Bilim Kurulu,

e)Haysiyet Kurulu.

11.2.Birligin intiyari organlari sunlardir:

a)Yayin Kurulu



Yayin Kurulu'nun gorevi, Yonetim Kurulu'nun talebi dogrultusunda, RATEM’in faaliyet
alanlarina iligkin yayin ¢galismalarinda danismanlik yapmaktir.

b)YUlksek Danisma Kurulu

Yuksek Danigsma Kurulu'nun gorevi, Yonetim Kurulu’nun talebi dogrultusunda, RATEM’in
faaliyet alanina iliskin, ulusal ve ulusalararasi dizeyde yayincilik sektérindeki yonelimleri
belirleme konusunda danismanlik yapmaktir.

Madde.12 Genel Kurul

Genel kurul, birligin en yetkili karar organidir. Genel kurul, Aidat borcu bulunmayan ve
oy kullanma yetkisine sahip olan Uyelerden olusur. Genel Kurul i¢in aidat borcunun
tespiti, Bakanliga bildirilen Genel Kurul ilk toplanti tarihinden 15 gliin 6ncesi mesai
saati bitimine kadar yapilmis édemeler esas alinarak yapilir.

Madde.13 Genel Kurulun gorev ve yetkileri

13.1.Genel kurulun gdrevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gérev yapmak Utzere Ydnetim Kurulu, Denetleme
Kurulu, Teknik - Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun ve ihtiyari organlarin asil ve yedek

Uyelerini genel kurul tarafindan belirlenecek usulle se¢mek.

b) Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve federasyon genel kuruluna
katilacak temsilcileri segmek.

c) Butge tasarisini gérismek ve karara baglamak.

¢) Kurullarca 6ngdrulen raporlari incelemek ve karara baglamak.
d) Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek.

e) Birlik tizUgundeki degisiklik dnerilerini karara baglamak.

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iliskin
yatirim politikasina karar vermek.

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirrmlardan elde edilen gelirden
kesilecek birlik payi ile kulturel ve sosyal amagclarla yapilacak kesintileri makul bir oranda
belirlemek.

g) Dagitim yonergesi ve diger yonerge onerilerini karara baglamak.

h) Girig aidati ve Uyelik aidati tutarlarini belirlemek.

1) Birlik zorunlu organlarinin baskan ve Uyelerine verilecek lcretleri belirlemek.

i) Yonetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlari gérismek ve karara
baglamak.



j) Sube agilmasina karar vermek.

k) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere
ortak olmasina dair karari onaylamak.

[) Tasinmaz mal alinmasi ve satiimasi ile bunlar Uzerinde ayni haklar tesis edilmesini
onaylamak.

m) Risk yonetim politikasina karar vermek.

n) Birligin bor¢ almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar icin teminat vermesini
onaylamak.

0) Mevzuat ve birlik tiztGgu ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

13.2. Birinci fikranin (k), (1), (m) ve (n) bentlerinde sayilan hususlarda genel kurul tarafindan
Denetleme Kuruluna yetki verilebilir.

Madde.14 Genel kurulun toplanmasi

14.1.Genel kurul, Aralik ayinda Yonetim Kurulunun c¢agrisi tzerine toplanir. Olagan genel
kurul toplantilarinin en geg iki yilda bir yapilmasi zorunludur.

14.2.Genel kurul; Yonetim Kurul veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya
genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan Uyelerden begste birinin yazili bagvurusu
Uzerine, Yonetim Kurulunca olaganustu toplantiya ¢agrilir.

14.3.Denetleme Kurulu veya genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan tyelerin beste
birinin yazili istegine ragmen Yonetim Kurulu istek yazisinin kendisine ulastigi tarihten
itibaren otuz gin icinde genel kurulu olaganistli toplantiya c¢agirmazsa, Denetleme
Kurulunun veya toplanti isteginde bulunan Uyelerin bagvurusu Uzerine Bakanlik, Yonetim
Kurulu Gye sayisi kadar genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan tyeyi, genel kurulu
olaganustl toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

Madde.15 Genel kurulun toplantiya ¢agri usulii

15.1.YOnetim Kurulu, Birlik Tazugune gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler; en az on bes gin dnceden,
toplantinin gunu, saati, yeri, gindemi ve toplantiya katilma hakki bulunan tyeleri igeren bir
liste ile yazil olarak bildiriimek veya Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya c¢agrlir. Bu c¢adrida, c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
glnden fazla olamaz.

15.2.Toplanti yeri, ginl, saati ve glindemi, toplanti glinlinden en az on bes glin 6nce
Bakanhga yazi ile bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katilacak Uyelerin listesi de eklenir.

Madde.16 Genel kurul toplanma ve karar yeter sayisi



16.1.Genel kurul, toplantiya katilma hakki bulunan lyelerin tam sayisinin yarisindan bir
fazlasiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantinin yapilabilmesi icin, katilan tye sayisinin, Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu, Teknik — Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurullari asil dye sayilarinin
toplaminin iki katindan az olmamasi gerekir.

16.2.Genel kurul Uyeleri bir bagka Uyeye verdikleri noterden onayh vekéletname ile oy
kullanabilirler. Her Gye ancak bir tyenin vekaletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu Gyeleri genel kurulda vekaletname ile temsil edilemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu Gyeleri de bagka bir tGyeyi vekaleten temsil edemez.

16.3.Genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugu ile alinir. Ancak tuzuk
degisikligi ve birligin feshi kararlari, ancak hazir bulunan oylarin lgcte iki cogunluguyla alinir.

Madde.17 Genel kurul toplantisi usulii

17.1.Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu
Uyeleri veya Ydnetim Kurulunca géreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Yénetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza atarak toplanti yerine girerler.
Kimlik belgesini géstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma
hakki bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Oy kullanma hakki bulunmayan Gyeler ile
Birlikce uygun gorulen kisiler ayri bir b6limde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

17.2.Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yonetim
Kurulu bagkani veya goérevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde Yonetim Kurulunca bir tutanak dizenlenir.

17.3.Aclilistan sonra, toplantiyr ydonetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Birlik organlarinin sec¢imi igin yapilacak
oylamalarda, oy kullanan uyelerin divan heyetine veya yetkilendirdigi kigilere kimliklerini
gOstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsisini imzalamalari  zorunludur.
Toplantinin yénetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

17.4.Genel kurul toplantisinda yalniz gundemde yer alan maddeler goérugulir. Ancak
toplantida hazir bulunan oylarin en az onda biri tarafindan gérisiimesi yazili olarak istenen
konularin gindeme alinmasi zorunludur. Genel kurul, gindemdeki konularin gérusulerek
karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

17.5.Birlik tahmini bltgesinin genel kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici veya
gelir azaltici bir karar alinmasi halinde, tahmini butge karara uygun olarak revize edilir ve
genel kurulda yeniden oylanir.

17.6.Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkam,
baskan vekili ile yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Yonetim Kurulu bagkanina teslim edilir. Yénetim Kurulu bagkani, bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen YoOnetim Kuruluna yedi gin icinde teslim etmekten
sorumludur.



17.7.Genel kurul toplantilari, birlik tizigunde imkan bulunmasi ve Yoénetim Kurulunca
karara baglanmasi halinde, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde elektronik
ortamda gerceklestirilebilir.

Madde.18 Genel kurul sonug¢ bildirimi

18.1.Genel Kurul yapildiktan sonra on bes gun i¢inde asagida sayilan bilgi ve belgeler
Bakanhga verilir:

a) Birlik organlarina secilen asil ve yedek Uyeleri icerecek sekilde usulline uygun olarak
doldurulmus olan ve Yénetmeligin eki EK-2'de yer alan GENEL KURUL SONUC BILDIRIMi.

b) Genel kurul kararlarinin birer érnegi.
c) Genel kurul toplantisinda tuzik degisikligi yapiimasi halinde; tazagin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yénetim Kurulu Gyelerinin salt ¢cogunlugunca

imzalanmis birlik tizagunin son sekKli.

18.2.Birinci fikranin (a) bendinde sayilan genel kurul sonug bildirimi ayni sure igerisinde
mulki idare amirligine de verilir.

18.3.Genel kurul sonug bildirimleri, Birlik Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yonetim
Kurulu Gyesi tarafindan da yapilabilir.

18.4.Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapilmamasindan Yoénetim Kurulu
baskani sorumludur.

Madde.19 Yonetim Kurulu

19.1.Y6netim Kurulu, genel kurulca segilen en az dokuz Uyeden olusur. Ayrica uye
sayisinca yedek lye segilir.

19.2.Y6netim Kurulu, secimi izleyen yedi gun icinde asil Uyeler arasindan bir bagkan, en az
bir bagkan yardimcisi ve sayman Uye secer.

19.3.Kurul; bagkanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla toplanir.
Madde.20 Yonetim Kurulunun gorevleri ve yetkileri

Yonetim Kurulunun gorevleri ve yetkileri gsunlardir:

a) Birlik Gyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak.

b) Birlik Gyelerinin haklarinin idaresi ve takibi igin gerekli calismalari yapmak ve Uyelerinin
haklarina tecaviiz durumunda her turlt adli, idari ve icrai yollara bagvurmak.

c¢) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini
saglamak.



¢) Genel sekreter ile meslek birliginde galisacak personeli géreviendirmek, gorevlerine son
vermek, bu Kkisilerin 6zIUk, unvan, Ucret, sosyal haklari ve calisma esaslari ile diger
hususlara iliskin usul ve esaslari belirlemek.

d) Bltgeyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

e) Birlik tiztgunde yapilacak degisiklik dnerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

f) Birlikge tahsil olunacak tazminat ve telif Gcretlerinden kesilecek birlik payini genel kurula
sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak.
g) Uyelik basvurularini karara baglamak.

h) Birlik tuzagu ile o6ngorulen kriterler dogrultusunda uyelik tirlerine iligkin iglemleri
gercgeklestirmek.

1) Birligin ¢calisma ve isleyisine iligkin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

i) Birligin takip edecegi haklar i¢in gerekli olan s6zlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci
olmak Uzere onlarin ilgililerle yapacaklari s6zlesme tiplerini hazirlamak.

j) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer érnedini on bes gun iginde
Bakanhga géndermek.

k) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarini yeminli mali migavire
onaylatmak.

I) Genel kurul gundemini belirlemek ve gindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul
toplantisindan en az on beg gun dnce Uyelerin bilgisine sunmak.

m) Temsilcilik agilmasina karar vermek.

n) Birligin ayni amagl uluslararasi kuruluslara katilmalari veya bunlarla isbirligi yapmalari
konularinda karar vermek.

0) Kurulugs amaglariyla ilgili konularda Bakanlikla igbirligi ve iletisim slrecini yuratmek.

0) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere
ortak olmasina dair karar almak ve onaya sunmak.

p) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar Gzerinde ayni haklar tesis edilmesi karari
almak ve onaya sunmak.

r) Birligin bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borglar i¢in teminat vermesine karar
vermek ve onaya sunmak.

s) Kanunun 81 inci maddesi geredince kurulacak komisyonda gérev alacak birlik
temsilcilerini tespit etmek.
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s) Mevzuat ve birlik tizagulyle verilen diger isleri yapmak.
Madde.21 Birligin temsili

Yénetim Kurulu, birligin yuritme ve temsil organi olup bu gdérevini mevzuata ve birlik
tlzagune uygun olarak yerine getirir.

Meslek Birligi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan temsil edilir. Temsil gorevi; Yonetim
Kurulunca, Uyelerden birine, genel sekretere veya bir t¢tincu kisiye verilebilir.

Madde.22 Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, genel kurulca segilen en az Gg¢ Uyeden olusur. Ayrica asil Gye sayisinca
yedek Uye secilir. Denetleme Kurulu, secimi izleyen yedi gun icinde asil Gyeler iginden bir
baskan secer.

Madde.23 Denetleme Kurulunun gorevleri

23.1.Birlik'te ic denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yapiimig olmasi, Denetleme Kurulunun yikumluliguni ortadan kaldirmaz.

23.2.Denetleme Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik tizigune uygun olup olmadigini,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve birlik tizigine uygun olarak tutulup
tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttirlmasina yonelik galismalar yapilip yapiimadigini,

¢) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigini,

bir yil gegmeyen araliklarla ve birlik tiziglnde tespit edilen esas ve usullere gore denetler.
Bu hususlara iligkin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuglarini bir
rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

23.3.Denetleme Kurulu Uyelerinin talebi Uzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin, birlik
yetkilileri tarafindan gosteriimesi veya verilmesi, yonetim vyerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde.24 Teknik-Bilim Kurulu

Teknik - Bilim Kurulu, genel kurulca secilen en az ig¢ Uyeden olusur. Ayrica asil Uye

sayisinca yedek Uye segilir. Teknik - Bilim Kurulu, secimi izleyen yedi glin iginde asil Gyeleri
arasindan bir bagkan seger.
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Madde.25 Teknik-Bilim Kurulunun gérevleri

25.1.Teknik - Bilim Kurulu;

a) Meslek birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmakla,
b) ilgili kurullara énerilerde bulunmakla,

c) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir
ornegini Yonetim Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermekle,

¢) Birlik tiztginde belirtilen diger isleri yapmakla,
gorevlidir.

25.2.Kurul bagkaninca veya kurulca gerekli gorilirse konuyla ilgili kurum ve kuruluglarin
temsilcileri veya Kisiler, bilgi ve gorusleri alinmak Uzere kurul toplantilarina ¢agrilabilir.

Madde.26 Haysiyet Kurulu

Haysiyet Kurulu genel kurulca segilen en az ¢ Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca
yedek Uye secilir. Haysiyet Kurulu, sec¢imi izleyen yedi gun i¢inde asil Uyeleri arasindan bir
baskan secer.

Madde.27 Haysiyet Kurulunun gdrevleri ve disiplin yonergesi

27.1. Haysiyet Kurulu, disiplin ydnergesini uygulamakla gorevlidir. Disiplin ydnergesi
Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve genel kurulca kabul edilir.

27.2. Disiplin yonergesinde;
a) Ayni fiil igin birden fazla disiplin cezasi verilememesi,

b) incelenen konuya iligkin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan iiye hakkinda karar
alinmamasi,

¢) Savunma alinmadan ceza tayin edilmemesi,

yonunde duzenlemeler yapilir.

27.3. Haysiyet Kurulunca; resen ya da Yoénetim Kurulunun talebi tzerine disiplin incelemesi
yapilir ve disiplin yénergesinde éngérilen disiplin cezalari ile Uyelikten ¢ikarmaya iliskin
kararlar verilir.

27.4.Haysiyet Kurulu kararlarina karsi yargi yolu agiktir.

Madde.28 Zorunlu organlarin toplanti ve karar yeter sayisi
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Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik - Bilim Kurullari en az tye
tam sayisinin salt ¢codunluguyla toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunluguyla
karar alir.

Mazeretsiz olarak Ust Uste Ug toplantiya katilmayan uyelerin ilgili kurul Gyeligi duger.
Madde.29 Subeler

Birlik, ihtiyaclari dogrultusunda Ydnetim Kurulunun o6nerisi ve Genel Kurulun karariyla
faaliyetlerini yuritmek icin gerekli goérilen yerlerde Birlige bagh olarak tizel kisiligi ve
blinyesinde organlari bulunmayan sube agabilir. Subeler, birlik genel kurullarinda temsil
edilmezler. Subenin adresi, Yonetim Kurulu karariyla sube yetkilisi olarak goérevlendirilen
kisi veya Kigiler tarafindan Bakanhga yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hikimler

Madde.30 Birligin Gelirleri

30.1.Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin
yatirrmindan dogan gelirler.

b) Giris aidati ve Uyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde
edilen gelirlerden kesilecek birlik paylari.

c) Bagislardan ve dlime bagl tasarruflardan elde edilen gelirler.

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarlidi ile bu varliklarindan dogan gelirler.

d) Diger gelirler.

30.2.Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayri bir hesapta tutulur.
30.3.Birlik gelirleri alindi belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Madde.31 Dagitim ve dagitim yonergesi

31.1.Birlikge tahsil edilen telif geliri, birlik payl dusuldukten sonra, tazminat bedelleri ise
tahsili giderleri ile birlik payi distldikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en
gec dokuz ayr gecmemek kaydi ile mumkun olan en kisa surede odenir. Bu sureler,
kullanim listelerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi
durumlarda meslek birliklerince uzatilabilir.

31.2.Dagitim yonergesi; dagitim kriterleri ile dagitilamayan gelirlere iliskin kurallari icerir.

31.3.Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanliga bildirilir.
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31.4.Birlikge tahsil edilen telif gelirlerinden alinacak birlik payi, genel kurul tarafindan farkh
bir karar alinmadigi sirece %40 olarak uygulanir.

Madde.32 Kurul uiyelerine ve gorevlilere yapilacak 6demeler
32.1.Birlik zorunlu organlarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine Ucret verilebilir.
Zorunlu organ Uyeleri disindaki Uyelere Ucret ve huzur hakki veya baska bir ad altinda

herhangi bir kargilik 6denemez.

32.2.Birlik hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlari,
genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM

Birlik Tuzel Kisiliginin Sona Ermesi

Madde.33 Genel kurul karariyla sona erme

Genel kurula katilan Uye sayisinin Ugte ikisinin oyu ile meslek birliginin feshine karar
verilebilir. Fesih karari, genel kurul divan baskani tarafindan on bes guln igcinde Bakanliga
bildirilir.

Madde.34 Kendiliginden sona erme

Birlik;

a)Genel kurul yeter sayinin saglanamamasi nedeniyle olagan genel kurul toplantisinin
yapillamamasi,

b) Birlik tizUgu geregince zorunlu organlarin olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,
c) Bor¢ 6demede acze dismesi,

¢) Kurulus Gye sayisi kosulunun sonradan kaybedilmesi ve Uye sayisinin Yénetmelik'te
belirlenen, kurulus icin gerekli asgari sayinin altina dugsmesi,

d) Kanunun 42/B maddesinin dorduncu fikrasi geregince yapilmasi gereken olaganustu
genel kurul toplantisinin yapilamamasi,

hallerinde kendiliginden sona erer. Bu hallerde Birligin kendiliginden sona erdigi, Bakanhk
tarafindan re’sen veya talep Uzerine tespit edilir.

Madde.35 Tasfiye

35.1.Genel kurul karari ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen birligin
para, mal ve haklarinin tasfiyesi, genel kurulda alinacak karar gergevesinde yapllir.

35.2.Birliklerin para, mal ve haklarinin devri, son Yonetim Kurulu tyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yaplilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden
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sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi iginde bitin

o ey

islemlerde birlik adinda “Tasfiye Halinde ... Meslek Birligi” ibaresi kullanilir.

35.3.Tasfiye kurulu, énce birligin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda birlige ait defterler,
alindi1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yuakumlalUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda borglu
oldugu tespit edilen birliklerin alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara o6denir. Birligin alacakl olmasi durumunda borglulardan alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve
mallar tlzukte belirtildigi sekilde devredilir.

35.4.Genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamissa, birligin
butun para, mal ve haklari Bakanlik karariyla birligin kapatildigi tarihte ayni alanda faaliyet
gOsteren ve en fazla Uyeye sahip birlige devredilir.

35.5.Bu birliklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln iginde bir yazi ile Bakanliga bildirilmesi

ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

35.6.Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
Bakanlik¢a hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler harig U¢ ay icinde tamamlanir.

35.7.Bu birliklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yoénetim Kurulu Gyeleri
saklamakla goérevlidir. Bu gdrev, bir Yonetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

ALTINCI BOLUM

Defter ve Kayitlar

Madde.36 Tutulacak defterler

36.1.Birlik, asagida yazili defterleri tutar:

1.Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2.Uye kayit defteri: Birlige tye olarak giren gergek kisilerin kimlik bilgileri, tiizel kisilerin ise
vergi kimlik numarasi ve yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile birlige giris ve c¢ikig tarihleri
varsa Uyelik tiriine gére bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari
bu deftere islenebilir.

3.Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta

yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4.Demirbas defteri.
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5.Yevmiye defteri ve blyuk defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayit seklinde, 213
saylli Kanun ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina uyulur.

36.2.Yevmiye defteri ve buyuk defter Yonetmelik hiukumlerine aykiri olmamak sarti ile
elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanhginca
cikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise Bakanlik¢a
olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Madde.37 Kayit usulii

37.1.Tutulacak defter ve kayitlarin Turk¢e olmasi zorunludur. Defterler mirekkepli kalemle
yazilir.

37.2.Defterler elektronik ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya surekli form seklinde
tutulacak defterler, kullanilmaya baslanmadan 6nce her bir sayfasina numara verilerek ve
notere onaylatilarak kullanilabilir. Onayl sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek
muhafaza edilir.

37.3.Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanliglar ancak muhasebe kurallarina goére
duzeltilebilir. Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanhs yazildigi takdirde dizeltmeler
ancak yanlis rakam ve yazi okunacak sekilde cizilmek, Ust veya yan tarafina veya ilgili
bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir. Yanlis rakam ve yazinin gizilmesi
halinde, bu rakam ve yaziyi gizen tarafindan paraflanir.

37.4.Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, gizmek veya silmek suretiyle okunamaz hale
getirilemez.

37.5.Karar defterinin sayfa sonunda imza igin birakilan bdlimUu hari¢c defterlerin satirlari,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalari ciltten
koparilamaz. Tasdikli form veya surekli form yapraklarinin sirasi bozulamaz ve bunlar
yirtilamaz.

37.6.Birlige ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak
numaralandirilir ve dosyalanarak saklanir.

Madde.38 Kayit zamani
islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider kayitlari;

a) islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini
bozmayacak bir sure icinde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on gunden fazla
geciktiriimez.

b) Kayitlarini devamli olarak muhasebe figleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafini
tasiyan belgelere dayanarak tutan birliklerde, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere
islenmesi hikmindedir. Ancak bu kayitlar, islemlerin esas defterlere kirk bes glinden daha
gec¢ intikal ettirilmesine imkan vermez. Birlik defterlerinin denetim amaciyla istenmesi
halinde, kirk bes glnlik stirenin dolmasi beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.
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Madde.39 Hesap dénemi

Birligin hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona
erer.

Madde.40 Defterlerin tasdiki

40.1.Tuzukte yazili defterler, elektronik ortamda tutulacak defterler haric olmak uzere,
bunlari kullanmaya baslamadan énce notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak yevmiye defteri
kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Blyluk defterin
onaylatilmasi zorunlu degildir.

40.2.Tasdik edilen her defter icin ayri bir tasdik numarasi verilir. Birligin adi, kitik numarasi,
yerlesim vyeri, defterin tlrl, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik
numarasi, tasdiki yapan makamin resmi muhir ve imzasini igeren tasdik serhi formu
doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak koseleri tasdiki yapan makam tarafindan
mahdrlenir. Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve
numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan mahdarlenir ve imzalanir.

40.3.Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselstl edip etmedigi kontrol edilerek
muhurlenir.

Madde.41 Gelir ve gider belgeleri

41.1.Birlik gelirleri, alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Birlik gelirlerinin tahsilinde
kullanilacak alindi belgeleri, Yonetim Kurulu karariyla bastirilir ve sayman Uye tarafindan
kontrol edilir. Bastirilan alindi belgesi bilgilerinin onbes gun icinde Bakanliga bildirilmesi
zorunludur. Sayman uye, bos ve kullaniimis alindi belgelerinin saklanmasindan sorumludur.
Birlik gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont
veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Birlik kasasinda
bulundurulabilecek para miktari, intiyaclar dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

41.2 Birlik giderleri, gercek ve tuzel kisilerden alinacak 213 sayili Kanun geregince
duzenlenen fatura ve fatura yerine gecen belgeler ile tevsik edilir.

YEDINCi BOLUM

Diger Hiikiimler

Madde.42 Yetki belgesi

42.1.Birlik, uyelerince verilecek yetki belgesine konu haklar kendi adina kullanmaya,
ucuncu kigilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullanimlar kargiliginda 6denen
Ucreti tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili i¢in her tirll kazai, idari ve icrai yollara

basvurmaya ve takip etmeye yetkili ve yukimladdr.

42.2.Yetki belgesine konu her bir hakkin tari ve kapsaminin Birligin koyacagi kriterlere
uygun olarak belirlenmesi esastir.
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Madde.43 Kullanicilarla iligkiler
43.1.Birlik, kullanicilarla iligkilerini durustlik ve iyi niyet ilkelerine uygun sekilde yuratur.

43.2.Birlik, kullanicilarin lisans sozlegsmesine iligkin bilgi taleplerini gecikmeksizin
cevaplandirir. Gerekli bilgiler alindiktan sonra objektif ve ayrimci olmayan kosullarda
kullanicilara lisans s6zlesmesi 6nerilir ya da gerekgesi belirtilerek talebin kabul edilmedigi
bildirilir.

43.3.Birlik, lisans s6zlesmesi hakkinda bildirimde bulunmak da dahil olmak Gzere, kendisi ile
elektronik araglar vasitasi ile iletisim kurulmasina imkan tanir.

Madde.44 Sikayet basvuru siiregleri

Birlik, tyelerinin, temsil anlasmasi yaptigi kuruluslarin ve kullanicilarin kendileri ile ilgili is ve
islemlerine iliskin sikayetlerini etkin, sdratli ve dogru sonuglandirmak tzere, gerekli idari ve
teknik tedbirleri alir.

Madde.45 Yilhik seffaflik raporu

Birlik, takvim yili esas alinarak, her yil agustos ayi sonuna kadar Yoénetmelik eki EK-3’te yer
alan “Meslek Birlikleri Tarafindan Hazirlanacak Yillik Seffafllk Raporunda Yer Almasi
Gereken Bilgilerde belirtilen konulari iceren seffaflik raporunu dizenler ve en az bes yil
boyunca internet sitesinde yayinlar.

Madde.46 internet sitesi

Birlik, kurumsal internet sitesinde, birlik tizugu ve yénergeleri, Uyelige iligkin hususlari, tip
yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlari, temsil s6zlesmesi yapilan uluslararasi kuruluslarin
listesi, sikayet basvuru suregleri, tarifeler, indirim ve 6deme kolayliklari, standart lisans
sbzlesmeleri, Uye ve repertuvar bilgileri, genel kurul kararlari, zorunlu organlarin Gyeleri,
iletisim bilgileri ve yillik seffaflik raporunu yayimlar ve giincel kalmasini saglar.

Madde.47 Birlik zorunlu organ liyelerinin yukiimliiliikleri

47.1.Birlik zorunlu organ Uyeleri, gorevlerini tedbirli bir yéneticinin 6zeniyle yerine getirmek
ve birligin menfaatlerini dirustluk kurallarina uyarak gézetmek yukumluluga altindadir.

47.2 Birligin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak
hazirlar ve genel kurula beyan eder:

a) Meslek birliginden hak sahibi olarak alinan tutar.

b) Meslek birliginden alinan diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.

¢) Meslek birliginden elde edilen herhangi bir menfaat.

¢) Kisisel cikarlar ile meslek birligi c¢ikarlari arasinda veya meslek birligine karsi

yukUmlulukler ile baska kisilere iliskin yikimlalikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel
gatisma.
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Madde.48 Yayinlarin 6rneginin birlige verilmesi

Birlige Uye yayin kuruluslari, meslek birligi faaliyetleri kapsaminda ihtiyac duyulmasi
durumunda, yayin akisina iligkin bilgileri birlie sunmak zorundadir.

SEKIzINCi BOLUM
Son Hikiumler
Madde.49 Denetim

49.1.Birlik, idari ve mali yonden Bakanligin denetimine tabidir. Bakanlik bu yetkisini kamu
yararl kapsaminda kullanir. Hak sahipleri ile meslek birlikleri arasindaki, toplu hak
yonetiminin igleyisiyle ilgili olmayan munferit ihtilaflar Bakanhgin denetimine tabi degildir.

49.2.Bu denetim; Birligin Kanun, Yénetmelik, ilgili mevzuat ve Birlik TUzugu kapsamindaki
go6rev ve yukumluliklerin yerine getiriimesi, defterlerin ve kayitlarin mevzuata uygun olarak
tutulmasi, tarifelerin Kanunda 6ngérilen esaslara gére dizenlenmesi, yonettikleri haklara
iliskin her tirli bedelin tahsilini ve dagitimini mevzuata uygun bir sekilde gerceklestiriimesi
konularini kapsar.

49.3.Bakanlik¢a re’sen veya sikayet Gzerine her zaman denetim yapilabilir.

49.4.Denetim sirasinda gorevliler tarafindan istenecek her tarlu bilgi, belge ve kayitlarin,
birlik yetkilileri tarafindan gdsteriimesi veya verilmesi, yénetim yerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getiriimesi zorunludur. Denetim ile godrevilendirilenler,
kamu kurum ve kuruluslarindan, bankalar dahil gercek ve tluzel kisilerden denetim gorevi

kapsamina giren hususla sinirl olarak ilgili bilgi ve belgeyi isteme yetkisine sahiptir.

49.5.Birlikler ve federasyonlarin genel kurul toplantilarinda Bakanlik, temsilcilerini gézlemci
olarak gorevilendirebilir.

Madde.50 Diger mevzuatin uygulanmasi
Bu Tuzukte hikim bulunmayan hallerde Yonetmelik hukumleri uygulanir.
Madde.51 Yiirurlik

Bu Tuzuk, Genel Kurulda kabul edildigi tarih itibariyle yurtrlige girer.
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